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1. OBJETIVO

Evitar conflitos de interesse entre a administragao de recursos de terceiros e a administragao
dos recursos proprios dos colaboradores da Sociedade, assim entendidos todos os seus sécios
(pessoas naturais), diretores, funcionarios ou quaisquer pessoas que, em virtude de cargo,
fungéo ou posigao, tenham acesso a informagdes relevantes sobre a Sociedade ou sobre suas
estratégias de investimento.

Como premissa, deve ser evitado o conflito de interesse dos profissionais e seus recursos
préprios com a atividade de gestédo de recursos de terceiros.

2. APLICACAO

A presente politica se aplica a BS2 Asset e a seus acionistas, diretores, colaboradores e
pessoas diretamente ligadas a instituicao, no que se referir a seus investimentos pessoais.

3. REFERENCIAS

Caodigo de Administracdo de Recursos de Terceiros da ANBIMA: O cédigo estabelece
principios e regras para as atividades relacionadas a administragdo de recursos, como
administracao fiduciaria e gestao de recursos de terceiros em veiculos de investimento. Seu
objetivo € manter elevados padrées éticos no mercado e consolidar as melhores praticas para
a atividade.

Codigo de Etica e Conduta do Grupo BS2.

Cadigo de Etica da ANBIMA: O Cédigo de Etica da ANBIMA estabelece os padrdes de
conduta que devem ser observados por seus associados e filiados.

Resolugdo CVM 35/2021 e suas alteragbes: Estabelece normas e procedimentos a
serem observados na intermediagao de operagdes realizadas com valores mobiliarios em
mercados regulamentados de valores mobiliarios.

Resolugdo CVM 21/2021, e suas alteragdes: Dispde sobre o exercicio profissional de
administragao de carteiras de valores mobiliarios.
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4. GLOSSARIO

« ANBIMA: Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais.

« BS2 Asset, Asset ou BS2 Asset Management: BS2 Asset Management -
Administradora de Recursos LTDA.

» CVM: Comissao de Valores Mobiliarios.

* Front running: € uma pratica ilegal de obtengéo de informacdes antecipadas sobre
a realizagao de operagao nos mercados de bolsa ou de balcéo e que influenciardo a
formacgéao dos precgos de determinados produtos de investimento.

« Grupo BS2 ou Empresas BS2: inclui as empresas do grupo financeiro, sendo elas
BS2 ASSET, BANCO BS2, BS2 Seguros e TECH.

» Insider trading: informacdes privilegiadas.

« Laranja: termo utilizado para a pessoa fisica ou juridica que utiliza seu nome para o
registro de bens ou transagdes financeiras de terceiros, ocultando a identidade do
verdadeiro beneficiario.

5. RESPONSABILIDADES

5.1. DA PRESIDENCIA, DIRETORIA E GESTORES

Sao responsabilidades da Presidéncia, Diretoria € Gestores da BS2 Asset:

Manter esta politica atualizada e adequada ao seu proposito;

Aprovar alteragdes neste documento.

5.2. DA DIRETORIA DE RISCOS E COMPLIANCE DA BS2 ASSET

Sao responsabilidades da Diretoria de Riscos e Compliance da BS2 Asset:

Acompanhar os relatorios elaborados pela area de Compliance, sobre os investimentos
pessoais de pessoas vinculadas, acionistas e diretores, quando necessario.

5.3. DA AREA DE COMPLIANCE

Sao responsabilidades da area de Compliance:
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Organizar e disponibilizar as normatiza¢des internas de forma atualizada, por meio do
sistema de gestao de documentos da organizagao;

Monitorar todas as operacdes realizadas pelas pessoas vinculadas, acionistas, diretores
e colaboradores diretamente ligados ao negdcio;

Apoiar os gestores na disseminag&do dos conceitos desta Politica, bem como prover
treinamento adequado aos seus destinatarios.

5.4. DE TODOS OS COLABORADORES DA BS2 ASSET

Sao responsabilidades de todos os colaboradores da BS2 Asset:
Observar e seguir as politicas e normas da instituicdo, especialmente:
As regras de parametros de atuagao;
Politica de Seguranga da Informacéo; e
A presente politica.
Realizar investimentos pessoais de acordo com sua capacidade financeira;
Nao efetuar investimentos pessoais em nome de terceiros;

Proteger os interesses dos clientes, acionistas e dos demais colaboradores.

6. RESTRICOES E VEDAGOES

Com excecao dos acionistas e diretores, os colaboradores da BS2 Asset estédo sujeitos as
restricdes e politicas adicionais em relagao a negociagao pessoal. Tais restricdes incluem a
necessidade de autorizagao prévia, periodos de interrupgao e comunicagao das transagoes
efetuadas.

Todos os profissionais da BS2 Asset podem manter posi¢des proprias em titulos e valores
mobiliarios, inclusive cotas de fundos de investimento sob gestdo da BS2 Asset ou de outros
gestores, observadas as seguintes vedagoes:

Sao proibidas operagdes com ativos com os quais o profissional conta com informagdes
privilegiadas, conhecidas como “Insider trading” e “front running”, entre outras;

Sao proibidas operagbes nos mesmos papéis em que os Fundos BS2 Asset estejam
posicionados;

Deve-se evitar, nos investimentos, a assungdo de riscos excessivos ou de dificil
mensuracgao, que possam comprometer o equilibrio financeiro do aplicador e, assim, lesar seu
desempenho no trabalho.
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E ainda observar:
Nao realizar operagdes com base em informagdes privilegiadas internas e externas;
N&o realizar operagdes de derivativos, exceto acionistas, diretores e agentes autdnomos;
N&o realizar operagdes com as seguintes caracteristicas:

Potencial conflito de interesses entre as operagdes em nome do préprio e o exercicio de
suas fungoes;

Tem como vantagem as modificagdes no mercado, decorrentes de negociagoes realizadas
para cotista ou em carteira da propria instituicdo de que tenham conhecimento;

Que sejam realizadas por meio de interpostas pessoas (“laranjas”).

Nao aceitar proposta para realizagdo de operagao com base em informagao privilegiada.
E, no caso de recebé-las, comunicar imediatamente ao Compliance.

N&o aceitar proposta com indicios de lavagem de dinheiro. E, no caso de recebé-las,
comunicar imediatamente ao Compliance.

Investimentos em cotas de Fundo de Investimentos nao devem ter carater especulativo,
assim, € recomendavel que a permanéncia minima em carteira seja de 30 (trinta) dias.

As comunicagdes espontaneas, feitas a area de Compliance ser&o consideradas comunicagdes
de boa fé e mantidas em absoluto sigilo.

Quaisquer modalidades/tipos de operagdes porventura nao citados nesta politica devem ser
avaliados pelo Compliance e, dependendo da complexidade, sera levado ao comité de
investimentos, que julgara pela sua proibigédo ou liberagao, caso a caso.

7. DAS PENALIDADES

Cabe aos Colaboradores:

a) O atendimento as diretrizes e procedimentos aqui estabelecidos, assim como
acompanhar com cuidado o cumprimento da presente Politica e informar ao Compliance
qualquer descumprimento dela;

b) O departamento de Compliance, com a anuéncia do Comité Executivo da BS2 Asset, tera
autoridade para interromper ou exigir a reversdo de qualquer transacao de funcionarios
efetuada em violagao a presente Politica;

c) Os colaboradores vinculados também poderdo ter posicbes congeladas devido a
potenciais conflitos de interesses ou aparéncia/indicio de inadequacéo.
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As pessoas vinculadas que violarem esta politica estéo sujeitas a penalidades, tais como:
Responsabilidade Civil por perdas e danos provocados contra clientes;

Acao disciplinar por parte dos Agentes Reguladores, inclusive revogagao de autorizagao
e multas;

Responsabilidade Criminal;

Adverténcia, suspensao ou rescisao contratual.

8.
9. DISPOSIGOES FINAIS

Esta politica deve passar por revisdo anual pela area de Compliance, considerando, dentre
outros aspectos, situagdes do mercado financeiro, diferentes modalidades de operagdes,
tecnologias de controle disponiveis e alteragdes nas regulamentagdes.

Qualquer alteragdo deste documento deve passar pela aprovagdo da Presidéncia e da
Diretoria da BS2 Asset.
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