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Relatério de Transparéncia da Portaria MTE N° 3.714 / 2023

Em cumprimento a Lei n® 14.611 de 04 de julho de 2023, a Portaria MTE N° 3.714 ao Decreto n°® 11.795/2023, bem como aos compromissos de
Diversidade e Inclusdo do Banco BS2 divulgamos os relatérios de igualdade salarial da Matriz (Belo Horizonte) e de Sdo Paulo.

O Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios foi elaborado e publicado pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), que coletou e organizou os dados em tabelas. Este relatério ndo compara salarios e critérios remuneratérios entre homens e
mulheres para a realizagao de trabalho de igual valor ou no exercicio da mesma fungao.

Os dados constantes nos relatorios a seguir sdo referentes a 2023 e a categorizagdo dos mesmos esta baseada na CBO (Classificagcao
Brasileira de Ocupacgdes) que é um sistema que organiza e classifica as profissdes existentes no Brasil.

O Banco BS2 esta comprometido com a construgdo de um ambiente diverso, inclusivo e justo. Em 2020 assinou o Pacto Global da ONU,
com compromisso de atuar no atingimento dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), com destaque para o ODS 5 — Igualdade
de Género. Em 2022 langou o Todos BS2, Programa Corporativo de Diversidade e Inclusdo, que fomenta a¢des de diversidade e inclusao
e o reforgo dos compromissos assumidos.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 207

Empregador: 71.027.866/0003-04 /

Diferengas de salérios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a
43,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 50,3%
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Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

- Média de

-2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em ocupacdes nivel superior
pas pef 61,5%

Técnicos de Nivel Médio -

Trab. de Servicos Administrativos -
38,1%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupag@o que o apresenta calculo da diferenca, para salério de contratag@o ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por no ler mulheres; (4) por no ter homens; (5) por no ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por no ter nem ulher i
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Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
a) Composigédo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
[ ]
45,3% 54,7%

39,1

6,2

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Homens Negros

b) Critérios de remuneragéo e agdes para garantir diversidade

Critérios remuneratérios 1° Sem 4

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgdo Bo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
de pessoa em

Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe ﬁe

de ideias e Be
Agdes de apoio a de para ambos os sexos Bo Bo Ho
Politicas de de (negras, com em situagdo de

, chefes de familia, m
LGBTQIA*, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

MINISTERIO DO

mas: DRAPIL
Empregador: 02.232.237/0001-23 / Quant. de trabalhadores: 225

UNIAO E RECONSTRUGAD

Diferengas de salérios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
75,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 79,1%

a) Composigédo do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratérios 1° Sem 2024
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Acodes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Agdes de apoio a de para ambos 0s sexos RBo Feo B
Politicas de de (negras, com em situagio de , chefes de familia, WO
LGBTQIA#, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagio que ndo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagio ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por no ter mulheres; (4) por no ter homens; (5) por no ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
ocupacional; (6) por ndo ter nem 9

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 263

Empregador: 71.027.866/0001-34 /
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UNIAO E RECONSTRUGAD

Diferengas de salérios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

79,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 67,0%
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Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

- &0 Média de

-2022 Salrio Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
a1,1%

Profissionais em ocupacdes nivel superior _

Técnicos de Nivel Médio -

Trab. de Servigos Administrativos
123,0%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagio que ndo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagio ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por no ter mulheres; (4) por no ter homens; (5) por no ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por no ter nem i

a) Composigédo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
[ ]
66,3% 33,7%

34,3 32,0

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

b) Critérios de remuneragéo e agdes para garantir diversidade

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira

Ro
Cumprir metas de produgéo Bo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
de pessoa em

Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Bo

de ideias e Re
Agdes de apoio a de para ambos 0s sexos Bo Ho He
Politicas de de (negras, com em situagdo de

, chefes de familia, Bo
LGBTQIA#, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



