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Introducao

As empresas do HUB BS2 possuem, desde 2017, um programa de Compliance pautado
nas melhores praticas de governancga corporativa. A area de Compliance, embasada nas
politicas, estratégias, procedimentos e praticas estabelecidas pela Alta Administracao da
Instituicao, tém como objetivo a elaboracao, atualizagcdao e manutengao do programa de
Compliance, ferramenta utilizada para assegurar que a gestao dos negocios seja executa-
da em conformidade com as diretrizes estabelecidas.

O Compliance busca certificar que os regulamentos emanados por 6rgaos oficiais,
juntamente com as regras internas e os controles vigentes na Instituicao, sejam
conhecidos, cumpridos e, como consequéncia, mitiguem os riscos inerentes aos seus
diversos processos.

Através deste relatorio o Compliance das empresas BS2 busca apresentar as atividades
desempenhadas no periodo de janeiro a dezembro/2020, bem como suas principais

conclusdes, recomendacdes e providéncias, em conformidade com a Resolucdo 4.595/17
do Conselho Monetario Nacional.

Compliance aplicavel as empresas:

bs2 adia bs2 bs2 bs2



Governanca Corporativa

A adogao de boas praticas de Governanga Corporati-
va agregam valor, facilita o acesso ao capital e con-
tribui para a sua sustentabilidade. Portanto, além da
observancia as regulamentacdes relacionadas, as Em-
presas BS2 adotam diretrizes e procedimentos alinha-
dos as melhores praticas de mercado.

O principal objetivo da estrutura de Governanga Cor-
porativa das Empresas BS2 & criar um conjunto efi-
ciente de mecanismos nos termos da legislagao,
regulamentacao e dos documentos societarios vigen-
tes, que assegure uma administracao alinhada aos
interesses dos acionistas de forma ética e sustentavel
e assim, garantir o cumprimento dos pilares, quais
sejam: Transparéncia; Equidade; Prestagcao de contas
(accountability) e Responsabilidade Corporativa.

A Alta Administracao do BS2 é fortemente compro-
metida com a ética, integridade e transparéncia nos
negocios, mantendo a observancia e o acompanha-
mento quanto ao cumprimento dos procedimentos
e controles estabelecidos em seu Cédigo de Etica e
Conduta e em seus normativos internos, além de
participar ativamente da disseminacao da cultura de
conformidade.
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Comités Institucionais

Visando aperfeicoar as praticas de Governanga Corporativa, aprimorar o ambiente de con-
formidade e atender aos 6rgaos reguladores, as Diretorias do HUB BS2 estabelecem dire-
trizes para a criagao e realizagcdo de Comités internos.

Os Comités sao formalizados e aprovados pela Alta Administracao. Eles contém, obriga-
toriamente:

Objetivo e Membros

frequéncia integrantes

Estdo instituidos os seguintes comités nas Empresas BS2:

Comité de Conformidade (2° e 3° Linhas de Defesa)
Comité de Riscos

Comité Executivo

Comité de Crise

Comité de Cambio

Comité de Crédito

Comité de Caixa e Investimento

Comité de Relacionamento com o Cliente

Comité Executivo de Tl, Seguran¢a da Informacgao
e Continuidade do Negdcio

Comité de Adquiréncia

Comité DTVM - Investimento

Comité DTVM - Cambio Varejo

Comité Executivo DTVM - COMEX

Comité de Precificagao

Comité de Alocacao e In Comité de Sustentabilidade
Comité Investimentos BS2 ASSET

Comité de Sustentabilidade

bs2



Relatorio
Anual de
Compliance
2020

Comité de Conformidade

O Comité de Conformidade, realizado bimestralmente, apresenta e delibera sobre assun-
tos e indicadores relacionados aos processos de Compliance, PLD, Conformidade Regu-
latéria, Conduta e Etica. Além de propor acdes e melhorias para a manutencao da confor-
midade nas Empresas BS2.

Formado pela Presidéncia das empresas BS2, além de reunir perfis multidisciplinares de
funcionarios com perfil ilibado para acompanhar, aprimorar e garantir os devidos reportes
e direcionamentos necessarios a melhoria continua e o fortalecimento das praticas de
governanga corporativa, bem como para o aprimoramento do ambiente de conformi-
dade, além de suportar as linhas de defesa nas tomadas de decisdes.

No ano de 2020 foram realizadas 6 reuniao do Comité de Conformidade, nos meses de
janeiro, margo, maio, julho, setembro e novembro.
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Por meio de elementos de prevencao, deteccao e resposta, o Pro-
grama de Compliance tem por objetivo estabelecer processos que

promovam um ambiente ético, com foco na prevencao a lavagem de dinheiro, fraude e
corrupgao, em conformidade ao Coédigo de Etica e Conduta e politicas de Compliance
em todos os relacionamentos da Instituigao.

O Programa de Compliance € composto por 03 pilares, sendo eles:

PROGRAMA DE COMPLIANCE

PATROCINIO DA ALTA ADMINISTRAGCAO

Conheca a seguir algumas das principais iniciativas de Compliance nas empresas BS2:

indice de Conformidade

O nivel de aderéncia a conformidade das empresas BS2 € uma das principais formas de
acompanhamento da alta administracdao e dos gestores ao Programa de Compliance,
composto por 4 indicadores, sao eles:

Indicadores Avaliados x Pesos

Aderéncia a
regulamentacao

° Normativos externos de érgaos
reguladores e autorreguladores

Nao conformidades

Apontamentos realizados por
auditorias externas e internas.

Revisao de
documentos internos

Treinamento
Introdutorio

&

102

Com conclusao em até Revisao anual dos normativos

10 dias apds admissao internos que estao publicados. sz
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Treinamentos

As empresas BS2 se comprometem com a capacitacao e disseminagcao da cultura de
Compliance, além de reforcar o compromisso com a ética perante os seus funcionarios,
colaboradores, terceiros e acionistas.

Com o objetivo de promover a continua capacitagao sobre o tema de Compliance e Pre-
vencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo, sao realizados treina-
mentos periodicos que se aplicam a todos os funcionarios, colaboradores, liderangas e
Diretores Executivos, além do modulo de treinamento especifico para funcionarios de
correspondentes, sendo obrigatorio para os funcionarios de correspondentes cambiais na
modalidade Custodia e Delivery.

Em 2020, foram langcados no ambiente virtual novos treinamentos envolvendo todas as
empresas BS2. Podemos destacar o Treinamento de Reciclagem - Atualize-se Compli-
ance, cujo langamento aconteceu no més de julho e o Treinamento Anual de Prevencgao a
Lavagem de Dinheiro langado no més de novembro.

Além dos treinamentos, sao realizadas agcdes e campanhas de divulgagao sobre o tema,
mantendo a conduta ética no dia a dia dos envolvidos, os quais devem estar sempre
cientes da relevancia do papel e contribuicao de cada um para a mitigagao de riscos.

PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO |
E DO FINANCIAMENTO AD
TERRORISMO o

[y BT
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e Controles Internos

Em linha com as melhores praticas de mercado e em atendimento a legislagao vigente,
as empresas BS2 contam com uma estrutura de Gestao Integrada de Riscos implantada,
atuando com o modelo de linhas de defesa para garantir a efetividade do Sistema de
Controles Internos, através da gestao de riscos, controles internos e Compliance.

A seguir apresentamos o resultado das avaliagdes do ambiente de controles internos

realizadas pelas areas de segunda e terceira linhas de defesa das empresas BS2 em 2020,
bem como a avaliagao realizada por auditoria externa e 6rgaos reguladores:

4 Testes de conformidade 28  Processos mapeados
31 Recomendagdes de melhoria 78 Riscos identificados

129 Recomendagdes de melhoria

16  Areas verificadas 6 PWC Visitas ao conglomerado Prudencial

55 Recomendagdes de melhoria 3 Fernando Mota: Visitas a PREVIMAX e BHF

2 BANCO CENTRAL ANBIMA EBSM
2 Inspegdes remotas 5 Inspeg¢des remotas
Areas mapeadas: PLD Cambio e PLD ADIQ 5 Areas mapeadas: Produtos, Pessoas

e Cultura, AAI (contratacao de Terceiros),
Compliance e PLD e Tecnologia
da Informacao.
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O Canal da Etica é um dos pilares para um efetivo programa de Compliance e direciona-
dor da governanga quanto ao fortalecimento da cultura ética das Empresas BS2. Através
dele é possivel receber, apurar, investigar e concluir dos relatos recebidos junto as Em-
presas BS2.

O Canal da Etica, antigo Canal de Denuncias, foi implementado em junho de 2017 e tem
como objetivo o recebimento de reclamacdes e relatos relacionados a conduta ilegal e/
ou antiética, prevista ou ndo no Cédigo de Etica e Conduta do BS2, envolvendo as empre-
sas BS2, representantes e/ou seus empregados.

Atualmente o canal € administrado pela empresa Deloitte, sem qualquer interferén-
cia das empresas BS2. Todos os relatos registrados sao diretamente direcionados a
Deloitte para analise inicial e posteriormente encaminhados para apuracao da area
de Compliance.

O Canal da Etica esta disponivel 24 horas por dia, 07 dias por semana e 365 dias no ano,
podendo ser acessado anonimamente pelos seguintes meios:

Canal da Etica

Site Institucional

Portal Corporativo

(BS2 | Intra e ADIQ | Intra)

(www.bancobs2.com.br;

https://www.adiq.com.br/) Disponivel para todos os empregados por
meio de acesso a intranet. Esta forma o

Disponivel 24 horas por dia, sete dias acesso esta disponivel 24 horas por dia,

por semana para empregados, clientes sete dias por semana. O acesso aconte-

e terceiros que queiram realizar algum cera por meio da pagina inicial, na secdo

relato. O acesso acontecera por meio da ‘Canal da Etica”.

pagina inicial, na secdo Atendimento (no

site do Banco) e na seg¢ao Sobre (no site .

da Adiq), Canal da Etica. E-mail

(denunciasbs2@deloitte.com)
Internet

Nos casos de relatos identificados como

(http://www.ethicsdeloitte.com.br/bs2/) tipo de contato “Sigiloso’, apenas a
Deloitte tomara conhecimento da identi-

Disponivel 24 horas por dia, sete dias por dade do manifestante.

semana para empregados e terceiros que

queiram realizar algum relato.
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Os relatos sao redigidos pelo denunciante e cabe a ele a escolha de realizar de maneira
identificada, sigilosa ou andnima. Todos os relatos registrados no Canal da Etica, assim
Ccomo o processo de apuragao, investigacao e os resultados obtidos sao mantidos em sigilo.

Nos termos do codigo de ética e conduta das empresas BS2, ndao é permitido a retaliacao
de qualquer natureza contra o manifestante de boa-fé e nem contra qualquer pessoa
que fornecer informacgdes, documentos ou colaborar no processo de investigacao de um
relato. Isso inclui, entre outras coisas, qualquer tentativa de identificar quem registrou um
relato anénimo.

Nenhum manifestante de boa-fé ou testemunha envolvida em um processo de investi-
gacao é:

Demitido Sujeito a .

com demissao suspenso ou
ameacgado

ou coagido

S2
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Para promocao e incentivo da utilizacdo do Canal da Etica pelos empregados, ao longo do
primeiro semestre de 2020 foram realizadas a¢des de aculturamento nas Empresas BS2.

Em fevereiro de 2020 foi realizada a pesquisa “Conhece nosso Canal de Denuncias?”,
com o objetivo de obter de forma qualitativa o conhecimento do empregado quanto ao
canal. As informacdes da pesquisa foram utilizadas para realizacao de ag¢des focadas no
aculturamento e disseminacao sobre a correta utilizagcao do Canal.

Nesta mesma pesquisa, os empregados votaram e, a partir de 21/02/2020, o Canal de
Denuncias passou a se chamar “Canal da Etica”.

Com base nas duvidas sobre o Canal da Etica recebidas por meio do “Compliance Re-
sponde”, no segundo semestre de 2020 foram disponibilizados videos do Time de Com-
pliance no canal Protagoniza, respondendo as duvidas quanto aos procedimentos e uti-
lizacdo do Canal da Etica.

Compliance Responde: Quem pode fazer o relato no Canal da Etica?

Compliance Responde

Compliance Responde: Quem pode fazer o relato no Canal da Etica

e faca a sua perguntal

1e 56 0 time de Compliance saberd que é vocé, ok?

No ano de 2020 foram registrados no Canal da Etica 126 relatos, dentre os quais, 22 (17%)
com temas relacionados ao Compliance, abrangendo os assuntos:

Assédio moral,
Violagdo de normas Gl DU

< . discriminagao
ou procedimentos

internos

Conflito entre

colaboradores 7 O/

Contratagado de dOS temas
partes interessadas

5 relacionados
ao Compliance
Duvida

Furto/desvio/roubo
de ativos

Gestado contratual
com cliente

Relagdes gerais

Suborno/
propina
ou procedimentos Vazamento ou .

Violagdo de normas
e T uso |ndev~|do das
informagdes
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Prevencao a Lavagem de Dinheiro Compliance
e Financiamento do Terrorismo 2020

E responsabilidade da area de Compliance a governanca referente a Prevencdo de Lav-
agem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo, utilizando de processos e ferramen-
tas para avaliacao de novos clientes, parceiros e fornecedores bem como monitoramento
das operagdes dos clientes da Instituicao.

O processo de prevencao e combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do ter-
rorismo € composto por um conjunto de agdes de controle que sao adotadas de forma
organizada e integrada, para melhor eficacia. Com este objetivo foram estabelecidas as
diretrizes e procedimentos a serem seguidos visando a mitigagcao dos riscos de lavagem
de dinheiro e financiamento ao terrorismo com base nas melhores praticas nacionais e
internacionais do mercado financeiro.

Além disso, as empresas BS2 estabelecem diretrizes para monitorar e tratar operagdes re-
alizadas por diretores, funcionarios e pessoas diretamente ligadas a BS2 DTVM, de forma
a dar transparéncia e seguranga aos clientes em relagao a eventuais conflitos de interesse
nos investimentos pessoais, em operagdes envolvendo valores mobiliarios.

Com objetivo de aprimorar regras e procedimentos internos inerentes a prevencao da uti-
lizagcao do sistema financeiro para a pratica dos crimes de “lavagem” ou ocultagcao de bens,
direitos e valores e de financiamento do terrorismo, foram estabelecidos critérios para
definicdo dos niveis de riscos relativos a clientes, terceiros, funcionarios e colaboradores,
produtos e servigos, operacdes e transagdes, bem como os riscos da prépria instituigao.

S2
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Os clientes e terceiros da instituicao, para efeito de analise de prevencao a lavagem de
dinheiro e financiamento ao terrorismo e risco de Compliance, sao classificados em
quatro niveis: baixo, alto, muito alto e inaceitavel. Em se tratando de funcionarios, colabo-
radores, operacdes/transacdes, produtos/servicos e da instituicdo, a classificacado de risco é
composta de trés niveis: baixo, alto, muito alto.

Ja na analise de novos produtos, o Compliance juntamente com as demais areas perten-
centes a segunda linha de defesa, atuam no mapeamento de riscos inerentes aos novos
produtos, servigos e tecnologias.

Esta classificagao visa a identificagcao diferenciada quanto ao risco de lavagem de dinheiro
e financiamento ao terrorismo de acordo com a atividade, ocupacdo CBO/CNAE,
localizagao, caracteristicas da movimentacao, cargo, funcao e area (em casos de fun-
cionarios), caracteristicas dos produtos ou servigos utilizados, relagdées e negocios das
empresas BS2. Sdo verificados também envolvimentos em processos judiciais, PEP, listas
restritivas e midias relevantes divulgadas por fonte confiavel que contenham matéria
com informacdes desabonadoras sobre o proponente e/ou cliente objeto da analise.

Em 2020, foram realizadas 19.457 analises de proponentes, clientes, parceiros e fornece-
dores, com o objetivo de identificar e prevenir o risco de lavagem de dinheiro e Com-
pliance junto ao BS2. Além disso, 15.144 clientes foram monitorados, gerando 122 comu-
nicagcdes ao COAF, Conselho de Controle de Atividades Financeiras e ao FRA - Financial
Reporting Authority.

Vale destacar que, as comunicacgdes realizadas ao COAF, sao avaliadas periodicamente
e, em 2020, o Banco BS2 recebeu mais uma vez a nota maxima quanto a exceléncia das
comunicacgoées.

NOTAS DE COMUNICAGCOES - POSTERIOR A 13/05/2012 - TOTAL DE REGISTROS 1

N. Comunicacdo Data recebimento Nome Comunicante Ql Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 NOTA Conceito

25975887 14/10/2020 Banco BS2 SA. v v Vv VvV VvV 6 Excelente
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Acdes de Comunicacdo e Cultura 2020

Em 2020 diversas agdes de comunicagao e cultura foram
realizadas nas empresas BS2, podemos destacar:

A reestruturacao da identidade visual da area de Compliance com o objetivo de trazer
mais clareza e confiabilidade nas comunicagdes internas e externas. O slogan da area foi
alterado para “#PodeConfiar”.

Compliance ©

#PodeConfiar

Além disso, algumas das principais politicas e normas das empresas BS2 foram divulga-
das através do e-mail corporativo para que os funcionarios pudessem relembrar as dire-
trizes da instituicdo quanto a assuntos como: Brindes, Cortesias, Viagens e Hospitalidades;
Norma de Consequéncias; Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento
ao Terrorismo, Canal Da Etica.

Também foi realizada a Semana de Riscos e Compliance no periodo de 8 a 11 de setem-
bro, com a participacao de palestrantes que promoveram a discussao e contribuiram para
uma semana com um conteudo riquissimo, sao eles:

» Semana de

Participe

Riscos e
‘ Compliance deSaiily <<

E hora de falar de assunto sério com muita leveza.

Professor Eduardo Pardini
Falou sobre o gerenciamento do ri-
sco de fraude nas organizagdes

Professor Clévis de Barros
Um dos mais conceituados
professores de ética no Brasil
que deu uma aula sobre ética
no ambiente corporativo e no
dia adia

Daniel Lanca

Abordou assuntos, como
corrupgao, suborno, assédio
moral e sexual, prevengao

a lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo

Pedro Aihara

Tenente do Corpo de Bombeiros e
um dos responsaveis pela operagao
de Brumadinho, falou de gestao de
riscos com foco na continuidade de

negocios.
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Em 2020, as empresas BS2 estabeleceram diretrizes para a postura esperada de seus fun-
cionarios, diretores, conselheiros, fornecedores, parceiros e terceiros em casos de ocor-
réncia de atos de corrupg¢ao concretos ou nao, sendo considerados também os indicios
€ Casos suspeitos, bem como suborno, vantagem indevida ou atos lesivos que envolvam
instituicdes publicas ou privadas nas relacdes de negdcios com as empresas BS2.

Tais diretrizes vedam a todas as pessoas que atuam em nome das empresas BS2 a con-
cessao ou recebimento de quaisquer vantagens indevidas, financeira ou nao, a agentes
publicos, que possam influenciar, impactar ou recompensar de alguma forma as toma-
das de decisdes ou agdes em favorecimento dos interesses de negocios do grupo.

Da mesma forma, em quaisquer relacionamentos entre as empresas BS2 e empresas
privadas, sao proibidas as concessdes ou recebimento de quaisquer vantagens, benefici-
0s, acesso a informacgdes, ou solicitagao de contrapartidas que possam intervir nas nego-
ciagdes e que nao estejam estabelecidas em contrato.

Em quaisquer relagdes entre os funcionarios das empresas BS2 €& vedada a concessao
ou solicitagcao de informacgdes, materiais, compartilhamento de dados ou permissées em
troca de valores ou quaisquer vantagens que incentivem ou ocasionem a pratica de atos
lesivos ao grupo.

Além disso, € dever de todo colaborador denunciar qualquer pratica de fraude, suborno,
corrupgao ou qualquer outra pratica ilicita das quais tiver conhecimento.
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Em 2020 foram estabelecidas diretrizes especificas aos funcionarios das Empresas BS2
guanto a receber e ofertar brindes, presentes, cortesias, viagens e hospitalidades, visando
garantir a transparéncia e a integridade nas relagdes comerciais, elas orientam o com-
portamento dos funcionarios, evitando situagdes que possam interferir em decisées ou
causar alguma percepc¢ao de descrédito em sua reputacao.

Dar e receber brindes, presentes, cortesias, viagens e hospitalidades é considerada uma
pratica comum no mercado, desde que essa pratica ocorra de forma transparente e
apropriada. Em algumas situagdes, a oferta ou recebimento de presentes, brindes, corte-
sias, viagens e hospitalidades pode gerar expectativa ou reivindicagcdes de favorecimento,
percepgdes que tenha ocorrido suborno ou uma vantagem inapropriada, e podem carac-
terizar uma situagao de conflito de interesses. Nessas situagdes, o colaborador deve recusar
receber ou dar presentes, independentemente de sua natureza ou valor.

E proibido e intoleravel que os funcionarios solicitem favores ou presentes a terceiros com
que facam negocios, seja para beneficio proprio ou para membros de sua familia, bem
como é proibido que se dé a impressao de que uma transagao, contrato ou decisao de-
penda de um favor, presente ou hospitalidade.

Além disso, os funcionarios nao poderao aceitar como presente qualquer espécie em din-
heiro ou equivalente, independente da quantia.

Os funcionarios, ao serem convidados para
participar de eventos patrocinados ou pro-
movidos por parceiros, fornecedores ou
representantes do grupo de relacionamen-
to com as empresas BS2 somente podem
aceitar participar apos a aprovagao formal
do seu gestor imediato, requerido por
e-mail, com copia para o Compliance. Esta
aprovagcao também é necessaria caso os
organizadores do evento se oferecam para
pagar viagem e acomodacdes para o fun-
cionario.

Ao longo do ano de 2020 o Compliance foi
acionado por dois funcionarios, pelo rece-
bimento de cortesia e viagem, apos analise
do Compliance e aprovagcao do gestor
imediato, um funcionario aceitou a viagem
ofertada através de um sorteio e o outro
recusou a cortesia oferecida.

S2
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Doacodes e Patrocinios 2020

No final de 2020 foi publicado a Politica de Doagdes e Patrocinios das empresas BS2,
tal normativo determina que as contribui¢cdes de doacdes e patrocinios sejam realizadas
com a maxima transparéncia, integridade e legalidade, observando as leis aplicaveis a
cada caso.

Doacdes com fins de responsabilidade social podem ocorrer em diferentes modalidades,
seja através de contribui¢cdes financeiras, programas solidarios, voluntariado, projetos
profissionalizantes, dentre outros.

Todos os funcionarios das Empresas BS2 podem indicar organizacdes sem fins lucrativos
a serem beneficiados. Ainda que o desenvolvimento e a realizacao da doagao com fins de
responsabilidade social acontecam por outra area das Empresas BS2, o procedimento de
verificagcao preévia, periodica e de prestacao de contas sao seguidos.

As Empresas BS2 realizam doagdes com fins de estabelecer relagcao institucional, seja por
meio de cooperagao, parceria ou apoio a entidades culturais, esportivas, cientificas, edu-
cacionais, publicas, inovagao e tecnologia ou similares, desde que estejam de acordo com
os objetivos estratégicos e valores da empresa.

Além disso, as Empresas BS2 nao realizam doacgdes a partidos politicos, candidatos a car-
gos eletivos, comités de campanhas, coligagdes ou a pessoas fisicas ou juridicas relacion-
adas, conforme estabelecido do Cédigo de Conduta.
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As Empresas BS2 podem patrocinar diversas entidades e proje- Compllance
tos com o objetivo de promover e intensificar o conhecimento 2020

de sua marca e estreitar a comunicagao com seus clientes, par-

ceiros, fornecedores e com a sociedade.

As entidades que obtiverem a concessao de qualquer doagao ou patrocinio deverao
comprovar a aplicacao e efetividade da doagao recebida por meio de procedimento de
prestacao de contas, evidenciando para as Empresas BS2 que os recursos foram utilizados
conforme previsto e planejado.

Todas as doagdes realizadas a partir de 2021 serdo divulgadas anualmente, por meio da
prestacdao de contas e relatorio de atividades, no Relatério Anual de Compliance e nos
canais de comunicacao das Empresas BS2.

Confira alguns dos projetos que apoiamos

Investimos em ag¢des que ajudam a melhorar nossa comunidade. Cuidado com o préximo
e sustentabilidade fazem parte do compromisso BS2 de buscar sempre o melhor para a
coletividade.

Sdo mais de dez anos apoiando a instituicdo com doagdes
constantes e patrocinando o tradicional Jantar dos Amigos da
Baleia, evento realizado para arrecadar fundos para melhorar o
atendimento e a infraestrutura do hospital.

Hospital da Baleia

Instituicdo filantropica e sem fins lucrativos que atende cri-
ancgas e jovens carentes. O BS2 tem orgulho de ser mantenedor
da Cidade dos Meninos e garantir o acesso a escolas, cursos
profissionalizantes, esporte, lazer, cultura, atividades de for-
macgao moral e humana, além de alimentacao e moradia para
0s que vivem no sistema de internato.

O O A instituicao apoia iniciativas que apresentam solugdes de
baixo custo e elevado impacto social, com potencial para
aplicagao em larga escala. Em 2015, foi criado o Fundo Minas,

uma resposta ao desastre ambiental ocorrido em Mariana.
BrazilFoU ndation Inicialmente focado em acgdes para a populagao afetada, hoje
o Fundo apoia projetos em todo o estado. O BS2 € um dos
patrocinadores do Jantar para Minas Gerais, evento que reune
personalidades com o objetivo de mobilizar recursos para a

fundacgao.



Relatorio
Anual de

Gestao de Consequéncias ggg(')P'la nce

Quaisquer funcionarios, colaboradores ou parceiros que violem as
diretrizes dos normativos internos estarao sujeitos as sanc¢des disci-
plinares previstas na Norma Interna de Gestao de Consequéncias,
onde estao estabelecidos os requisitos gerais para a aplicacao de
medidas administrativas cabiveis, apds apuracao dos fatos e dados,

baseado no descumprimento do Cédigo de Etica e Conduta, Politica de Governanca Cor-
porativa, Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo, Politica de
Seguranca Cibernética e as demais politicas, normas internas e legais da instituicao.

A gestao de consequéncias € um procedimento formal, de carater sigiloso, respaldado
por registros e documentos que evidenciam ou nao, a responsabilidade do colaborador e
terceiros contratados, associado a incidentes comportamentais.

As medidas administrativas sao aplicadas quando ficar evidenciado que comportamen-
tos oriundos de impericia, negligéncia, imprudéncia, transgressao e atos praticados com
ma-fé do colaborador e/ou terceiro contribuiram para a caracterizagao do incidente.
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