bsa-i Relatédrio de Riscos e Oportunidades Sociais, Ambientais e Climaticas (Relatério GRSAC).

GVR - GOVERNANGA DO GERENCIAMENTO DO RISCO SOCIAL, DO RISCO AMBIENTAL E DO RISCO CLIMATICO

‘1) IDENTIFICAGAO DAS INSTANCIAS DE GOVERNANGA DA INSTITUICAO COM ATRIBUICOES NO GERENCIAMENTO DO RISCO SOCIAL, DO RISCO AMBIENTAL E DO RISCO CLIMATICO
Considerar as instancias em seus diversos niveis (estratégico, tatico, operacional, de controle e de conformidade, nos termos da Resolugdo n2 4.595, de 28 de agosto de 2017), com destaque para o CA, a diretoria, o CRO, o
comité de riscos, o comité de auditoria, outros comités existentes, e unidades de negécio e de gerenciamento de risco.

A gestdo dos Riscos Social, Ambiental e Climdtico no BS2 € realizada de forma transversal, que resulta na incorporag@o destes riscos nas estratégias de negdcios, nos arranjos de governanga e na integragdo aos demais riscos
relevantes da Institui¢cdo.

A Geréncia de Riscos Ndo Financeiros e Controles Internos, subordinada ao CFRO (Chief Financial and Risk Officer) é a estrutura especialista responsdvel pela gestdo dos Riscos Social, Ambiental e Climdtico, sendo que suas
atividades consistem na identificagdo, avaliagdo, classificagdo, monitoramento e reporte desses riscos.

Essa estrutura de governanga é amparada pela Politica de Gestdo de Riscos Social, Ambiental e Climdtico (PGRSAC), aprovada e revisada, no minimo anualmente, pelo Conselho de Administragéo e pela Norma de Riscos
Social, Ambiental e Climdtico, que formalizam os mecanismos e critérios de andlise dos riscos social, ambiental e climdtico da carteira de clientes, fornecedores, prestadores de servicos terceirizados e outras partes interessadas,
assim como dos produtos, servigos, atividades e processos da Institui¢do.

Os riscos social, ambiental e climdtico permeiam toda a Instituicdo, estando presentes nas responsabilidades e decisées dos niveis estratégicos, tdticos e operacionais, sendo:

- Nivel estratégico: formado pelo Conselho de Administragéo, CFRO (Chief Financial and Risk Officer) e Comité de Auditoria;

- Nivel tatico: composto pelo Comité Integrado de Riscos, pelo Comité de Sustentabilidade- ESG e pelo Comité de Crédito;

- Nivel Operacional: engloba a Geréncia de Riscos Ndo Financeiros e Controles Internos, o Compliance, a Auditoria Interna, o PLD, a drea Comercial e a drea de Seguranga da Informagdo.

A gestdo dos riscos social, ambiental e climdtico é reportada mensalmente ao Comité Integrado de Riscos, formado pelo CFRO, demais diretores, que tém participagdo expressiva no Conselho de Administragéo, bem como de
dreas técnicas e de controle da InstituicGo.

Jd o Comité de Crédito é responsdvel pela avaliagdo dos clientes classificados com riscos social, ambiental e climdtico alto, assim como pela decisio sobre a aprovagdo da operagdo do cliente ou ndo, em linha com o apetite a
risco do BS2.

Hd ainda os comités de Auditoria e de Sustentabilidade — ESG, que participam dessa estrutura de governanga. O Comité de Auditoria atua na supervisdo a aderéncia as normas legais, e na adequagdo dos processos relativos a
gestdo de riscos. O Comité de Sustentabilidade - ESG trata dos temas ambientais, sociais e de governanga a partir do nivel executivo da Instituicdo, integrando os aspectos da sustentabilidade no processo de gestdo estratégica
do BS2. Ele também acompanha os desdobramentos da agenda ESG (do inglés: Social, Ambiental e Governanga), e delibera sobre temas que representem impactos significativos da Instituicdo e/ou que influenciem,
substancialmente, nas avaliagdes e decisGes das partes interessadas. Jd o nivel operacional, apoia os demais niveis com informagées e reportes para o embasamento das decisoes.

‘2) DESCRICAO DAS RESPONSABILID ATRIBUIDAS AS INSTANCIAS IDENTIFICADAS NO ITEM 1, E DO RELACIONAMENTO ENTRE ELAS.

O BS2 conta com uma estrutura de governanga que possui atribuicées bem definidas e formalizadas na PGRSAC. Séo elas:

« NIVEL ESTRATEGICO:

Conselho de Administragéo:

- Avaliar e aprovar a PGRSAC, bem como qualquer alteragdo na mesma;

- Garantir a aderéncia do BS2 as politicas, as estratégias e aos limites de gerenciamento de riscos social, ambiental e climdtico;

- Assegurar a corregdo tempestiva de deficiéncias que venham a ser encontradas na estrutura de gerenciamento dos riscos social, ambiental e climdtico;

- Assegurar recursos adequados e suficientes para o exercicio das atividades de gerenciamento dos riscos social, ambiental e climdtico.

Comité de Auditoria - COAUD:

- Assegurar a aderéncia do BS2 a politica, as estratégias e aos limites de gerenciamento de riscos social, ambiental e climdtico.

CFRO (Chief Financial and Risk Officer:

- Elaborar e manter atualizada a PGRSAC;

- Responder sobre os riscos social, ambiental e climdtico perante o Orgdo Supervisor;

- Supervisionar o desenvolvimento, a impl agdo e o d penho da estrutura de gerenciamento dos riscos social, ambiental e climdtico;

- Subsidiar e participar do processo de tomada de decisGes estratégicas relacionadas aos aspectos dos riscos social, ambiental e climdtico, suportando o Comité de Riscos e o Conselho de Administragéo;
- Assegurar a disseminag@o da cultura de gestdo dos riscos social, ambiental e climdtico em todo o BS2;

- Definir alcadas decisdrias relacionadas a estrutura de gestdo dos riscos social, ambiental e climdtico;

- Deliberar sobre a alocagdo de recursos necessdrios para a estrutura de gestéo dos riscos social, ambiental e climdtico;

- Garantir que os processos criticos da organizagdo sejam mapeados por meio de instrumentos apropriados para identificacdo, mensuragdo, avaliagdo, monitoramento, mitigagdo, controle e reporte dos riscos social, ambiental

e climdtico.

* NIVEL TATICO:

Comité Integrado de Riscos:

- Acompanhar os indicadores de gerenciamento de riscos social, ambiental e climdtico incluindo as concentragdes de exposigdes a setores econémicos e regiées geogrdficas;

- Discutir sobre assuntos e indicadores relacionados ao gerenciamento de riscos social, ambiental, climdtico, fornecendo direcionamento para a tomada de decisdo de acordo com o apetite a risco da Instituicdo;
- Monitorar as iniciativas estratégicas para cumprimento da PGRSAC;

- Promover e acompanhar a corregéo tempestiva das deficiéncias, e a aplicagdo de ajustes e aprimoramentos relativos @ PGRSAC;

- Garantir o cumprimento das exigéncias dos drgdos reguladores e supervisores;- Propor recomendagées ao Conselho de Administragdo sobre o estabelecimento e a revisGo da PRGSAC;

- Avaliar o grau de aderéncia das ages implementadas para a PGRSAC;

- Coordenar suas atividades em relag@o aos riscos social, ambiental e climdtico com o Comité de Sustentabilidade.

Comité de Sustentabilidade — ESG:

- Propor e registrar recomendagdes ao conselho de administragdo sobre o estabelecimento e a revisdo da PRSAC;

- Avaliar e deliberar diretrizes para a Estratégia ESG, promovendo a conexdo com os objetivos estratégicos do negdcio;

- Avaliar continuamente as tendéncias de mercado e regulatdrias ligadas ao tema de ESG e a ocorréncia de eventos considerados relevantes, que possam gerar necessidade de adequagdo desta politica ou da Estratégia ESG;
- Avaliar o grau de aderéncia das ages implementadas por meio da PGRSAC - Politica de Respo. le Social, Ambiental e Climdtico e, quando necessdrio, propor e registrar as recomendagdes de aperfeicoamento;
- Opinar sobre revisées e/ou concepgdo de politicas e normativas que contemplem aspectos de sustentabilidade;

- Alinhar suas atividades com as do Comité Integrado de Riscos para troca de informagées relacionadas ao tema ESG;

- Promover a disseminagdo interna da PRSAC e das iniciativas e indicadores da Estratégia ESG, conforme determinagdes do Conselho de Administragdo.

Comité de Crédito:

- Aprovar os limites e operagdes de crédito para concesséo de empréstimos,, conforme algadas;

- Definir todos os pardmetros da aprovagdo (por exemplo: valores, prazos, validade e garantias exigidas) das operagdes;

- Reavaliar limites indeferidos quando houver novas informagées que agreguem ao processo de crédito e risco, ou apés mudanga nas condi¢ées do limite proposto.




o NIVEL OPERACIONAL:

Geréncia de Riscos Ndo Financeiros e Controles Internos:

- Documentar, divulgar e disponibilizar metodologias, modelos e ferramentas que proporcionem gestdo efetiva dos riscos social, ambiental e climdtico;

- Disseminar conhecimento para todas as dreas da organizagéo, objetivando aderéncia e comprometimento na gestéo dos riscos social, ambiental e climdtico;

- Conduzir o tratamento das interagbes entre os riscos social, ambiental e climdtico com os demais riscos aos quais a Institui¢do estd exposta (Risco de Crédito, Risco Operacional, Risco de Mercado, dentre outros), no Gmbito do
gerenciamento integrado;

- Integrar com a base de perdas operacionais os registros das perdas incorridas em fungdo de aspectos social, ambiental e climdtico;

- Identificar tempestivamente mudangas politicas, legais, regulamentares, tecnolégicas ou de mercado, incluindo alteragées significativas nas preferéncias de consumo, que possam impactar de maneira relevante o risco social,
o risco ambiental ou o risco climdtico;

- Avaliar os riscos social, ambiental e climdtico no processo de onbording dos clientes “ KYC - Conhega o Seu Cliente”, conforme critérios e procedimentos detalhados na Norma de riscos social, ambiental e climdtico;

- Analisar os riscos social, ambiental e climdtico dos bens reais ofertados em garantia por contrapartes, tanto no processo de aceitagéo quanto na retomada/ internalizagéo;

- Averiguar os riscos social, ambiental e climdtico nos processos com os fornecedores e prestadores de servigos terceirizados do BS2, conforme critérios e procedimentos detalhados na Norma de riscos social, ambiental e
climdtico;

- Monitorar a concentragéo da exposi¢do a setores econémicos ou a regibes geogrdficas, mais suscetiveis de sofrer ou de causar danos sociais, ambientais ou climdticos;

- Avaliar a exposigdo a riscos social, ambiental e climdtico no desenvolvimento de novos produtos e servigos;

- Registrar incidentes de riscos social, ambiental e climdtico e apoiar o BS2 na implementagéo de agbes mitigatdrias;

- Conduzir a gestdo de riscos social, ambiental, e climdtico nas atividades do BS2 alinhado as estratégias Internas de sustentabilidade;

- Comunicar e disponibilizar relatérios para o Conselho de Administragdo, Comité de Riscos, CFRO e Auditorias Interna e Externa;

- Reportar ao Comité de Riscos o resultado dos monitoramentos e avaliagdes realizadas pela drea, em relagdo a gestdo dos riscos social, ambiental e climdtico em toda a organizagéo.

Compliance/PLD:

- Encaminhar a Geréncia de Risco Ndo Financeiros e Controles Internos situagbes encontradas nas andlises de KYC e de KYS que possam indicar ou que comprovem materializagdo dos riscos social, ambiental ou climético, como
noticias veiculadas na midia e processos judiciais, administrativos e regulatdrios, relacionados a trabalho escravo, infantil e exploragdo sexual e o respeito ao meio ambiente.

Auditoria interna:

- Avaliar o grau de conformidade a Resolugdo CMN n? 4.943/2021;

- Avaliar o nivel de efetividade de defini¢ées, procedimentos e estruturas implementadas em cumprimento a referida norma.

Area comercial:

- Apoiar a integragéo entre o cliente e as dreas de BackOffice do Banco. Nos casos dos clientes classificados como Alto Risco Socioambiental, entra em contato a fim de obter informagées/ esclarecimentos dos pontos de
atengdo observados na andlise técnica da Geréncia de Riscos Ndo Financeiros e Controles Internos.

Formalizagéo:

- Garantir que todas as Cédulas de Crédito Bancdrio e demais produtos
regulagdes vigentes;

- Assegurar que a avaliagdo dos imdveis ofertados em garantia inclua critérios social, ambiental e climdtico, bem como registrem nos relatdrios as informagdes correspondentes, a fim de mitigar potenciais riscos a Instituigio
Juridico:

Ih d

dos, a serem por proponentes a crédito, contenham cldusulas relacionadas as obrigagées social e ambiental, exigidas pelas

- Gerenciar processos judiciais, administrativos ou regulatdrios relacionados aos riscos social, ambiental e climdtico, que envolvam a Institui¢cdo, seus colaboradores, clientes, fornecedores, prestadores de servigos terceirizados e
demais parceiros;
- Revisar e incluir condigdes e cldusulas contratuais minimas necessdrias para mitigar os riscos social, ambiental e climdtico em todos os contratos padrdo da Instituigéo.
Crédito:
- Encaminhar para a Geréncia de Riscos Ndo Financeiros e Controles Internos as decisées formalizadas do Comité de Crédito para os casos classificados como alto risco em razéo dos riscos social, ambiental e climdtico;
- Enviar para a Geréncia de Riscos Nédo Financeiros e Controles Internos os laudos de avaliagcéo dos Bens Reais relativos ao processo de aceitagdo quanto da retomada/ internalizagéo de imdveis ou outros bens reais ofertados
em garantia, quando identificados potenciais riscos social, ambiental ou climdtico.
Administrativo:
- Cadastrar na ferramenta Sydle os CNAEs dos fornecedores, conforme registrado na Receita Federal;
- Encaminhar os fornecedores considerados relevantes para a Geréncia de Riscos Ndo Financeiros e Controles Internos para avaliagdo dos riscos social, ambiental e climdtico.
Colaboradores, fornecedores e prestadores de servigo terceirizados:
- Cumprir as diretrizes desta politica, bem como respeitar o Cédigo de Etica da Instituicdo e demais normativos internos pertinentes & sua fungdo;
i I.climatico@bs2.com ” ou diretamente a Geréncia de Riscos Néo Financeiros e Controles Internos, qualquer incidente de

- Reportar através de formuldrio disponibilizado na intranet do BS2, pelo e-mail “risc
riscos social, ambiental e climdtico envolvendo colaboradores, prestadores de servico terceirizados e fornecedores.

Conforme pode ser observado nas informagdes acima a Instituicdo possui uma boa governanga, garantida pelo Sistema de Controles Internos, que atua para detectar e avaliar os riscos aos quais o BS2 estd exposto, a fim de
possibilitar o gerenciamento dessas posigdes, em sinergia com o apetite a risco.

Nesse contexto, o Conselho de Administragio recebe mensalmente reportes referentes a exposicdo aos Riscos Social, Ambiental e Climdtico, por meio das reunides do Comité Integrado de Riscos, onde estdo presentes diretores
do BS2 e representante do Conselho de Administrag@o.

Jd nas reunides semanais do Comité de Crédito, formado por diretores e membros do Conselho de Administragéo séo lisados os casos que precisam de submisséo de algada e acompanhando, como os clientes classificados
como Alto Risco, com base em metodologia interna de andlise de riscos social, ambiental e climdtica, para a tomada de decisdo de concessdo de crédito.

Além disso, clientes que constam na lista de trabalho andlogo ao escravo, conforme discriminado em nossa PGRSAC sdo avaliados para bloqueio dos recursos novos até que o cliente consiga sair da referida lista, ou seja, que
ndo haja mais pendéncias com o Ministério Publico do Trabalho.

‘3 ) PROCESSO E FREQ! CIA DE RECEBIMENTO, PELO CA E, NA NCIA DESTE, PELA DIRETORIA, DE INFORMACOES RELATIVAS AO RISCO SOCIAL, AO RISCO AMBIENTAL E AO RISCO CLIM

Nas reunides mensais do Comité Integrado de Riscos s@o reportados aos seus membros: CFRO (Chief Financial and Risk Officer), demais diretores e ao Conselho de Administragdo o monitoramento dos processos da gestéo
integrada de riscos realizados por meio do acompanhamento da aderéncia regulatdria, do status do desenvolvimento dos projetos, processos e produtos relacionados a gestdo dos Riscos Social, Ambiental e Climdtico, assim
como as andlises dos clientes/operagées realizadas e as decisdes tomadas.

Além disso, a Politica de Gestéo dos Riscos Social, Ambiental e Climdtico (PGRSAC) do Banco é revisada e aprovada, no minimo anualmente, pelo Conselho de Administragcdo

4) DESCRICAO DOS CRITERIOS UTILIZADOS PELO CA E, NA AUSENCIA DESTE, PELA DIRETORIA PARA ASSEGURAR A CONSIDERACAO DO RISCO SOCIAL, DO RISCO AMBIENTAL E DO RISCO CLIMATICO,

QUANDO RELEVANTES.
Nos processos de aprovagdo e revisdo dos niveis de APETITE POR RISCOS da institui¢do:

A Declaragdo de Apetite a Riscos - RAS é aprovada e revisada, no minimo anualmente, pelo Conselho de Administragéo do BS2 e publicada na intranet. No documento estdo formalizados os niveis e tipos de riscos aos quais a
Instituicdo estd disposta a aceitar, bem como papéis, responsabilidades, principios e diretrizes para gerenciamento dos riscos.

Nesse contexto sdo incluidos os riscos social, ambiental e climdtico, aos quais o BS2 tem baixo apetite e estd, atualmente, promovendo avaliagdo e revisdo interna quanto ao seu gerenciamento, inclusive em fase de transicéo
para garantir a conformidade as Resolugdes do CMN n®s 4.557/17, 4943/21 e 4945/21.

Assim, a Institui¢do estd construindo estrutura especifica para tratamento de tais temas, com o que poderd contar com indicadores quantitativos para expressar, de forma robusta, o seu apetite por riscos.

5) DESCRIGAO DOS CRITERIOS UTILIZADOS PELO CA E, NA AUSENCIA DESTE, PELA DIRETORIA PARA ASSEGURAR A CONSIDERAGAO DO RISCO SOCIAL, DO RISCO AMBIENTAL E DO RISCO CLIMATICO,

QUANDO RELEVANTES.
Nos processos de aprovagao e revisdo das POLITICAS, ESTRATEGIAS E LIMITES DE GERENCIAMENTO DE RISCOS E DE GERENCIAMENTO DE CAPITAL:




A Politica de Gestdo Integrada de Riscos aprovada e revisada, no minimo anualmente, pelo Conselho de Administrag@o e publicada na intranet, formaliza os principios, diretrizes, papéis e responsabilidades definidos pelo BS2
para a gestdo integrada dos riscos de crédito, de mercado, operacional, de liquidez, social, ambiental e climdtico, e demais riscos relevantes, visando organizar e planejar recursos de forma a reduzir os impactos negativos dos
riscos na Institui¢do.

A Gestdo Integrada de Riscos busca tornar a Instituigdo proativa na identificagéo e no tratamento de ameagas e oportunidades; permitir maior transparéncia, tempestividade e eficdcia na decis@o de alocagéo de recursos, além
de preparar o BS2 para enfrentar as incertezas em um ambiente de continua mudancga.

Nesse contexto, os riscos social, ambiental, climdtico e outros sdo considerados, quando relevantes, nos processos de aprovagdo e revisio das politicas, estratégias e limites de gerenciamento de riscos e de gerenciamento de
capital da Instituicdo.

6) DESCRICAO DOS CRITERIOS UTILIZADOS PELO CA E, NA AUSENCIA DESTE, PELA DIRETORIA PARA ASSEGURAR A CONSIDERAGAO DO RISCO SOCIAL, DO RISCO AMBIENTAL E DO RISCO CLIMATICO,

QUANDO RELEVANTES
Nos processos de aprovagdo e revisdo do PROGRAMA DE TESTES DE ESTRESSE:

A Politica de Teste de Estresse aprovada, revisada, no minimo anualmente pelo Conselho de Administragdo do BS2 e publicada na intranet, formaliza as diretrizes, riscos relevantes envolvidos, papéis e responsabilidades
definidas pela Institui¢Go para a realizagdo de testes de estresse, que objetivam fornecer dados complementares para avaliagéo das vulnerabilidades da Instituicdo em eventos excepcionais, mas plausiveis.

Dentre os riscos relevantes contemplados nos testes de estresse, podemos citar os riscos social, ambiental e climdtico, assim como os riscos de crédito, operacionais, de mercado, liquidez e demais, que de forma integrada
participam dos testes.

7) DESCRIGAO DOS CRITERIOS UTILIZADOS PELO CA E, NA AUSENCIA DESTE, PELA DIRETORIA PARA ASSEGURAR A CONSIDERAGAO DO RISCO SOCIAL, DO RISCO AMBIENTAL E DO RISCO CLIMATICO,

QUANDO RELEVANTES
Nos processos de aprovagdo e revisdo das politicas para a GESTAO DE CONTINUIDADE DE NEGOCIOS:

A Politica de Continuidade de Negdcios aprovada e revisada, no minimo anualmente, pelo Conselho de Administragdo do BS2 e publicada na intranet, formaliza as diretrizes, principios, papéis e responsabilidades, para a
continuidade dos negdcios da Instituicdo, mesmo em situagbes adversas, protegendo sua imagem e reputagéo.

Andlise dos processos de negdcios, incluindo todos os recursos necessdrios, com o objetivo de compreender os impactos qualitativos e quantitativos em caso de interrupgéo dos mesmos, proporcionam uma visdo executiva
sobre os processos mais impactantes, sendo insumo para o estabelecimento de objetivos de recuperagdo e priorizagdes.

Nesse contexto, estdo inseridos os processos dos riscos social, ambiental e climdtico, bem como outros, quando relevantes, sendo contemplados na aprovagdo e na revisio da Politica de Continuidade de Negdcios

8) DESCRICAO DOS CRITERIOS UTILIZADOS PELO CA E, NA AUSENCIA DESTE, PELA DIRETORIA PARA ASSEGURAR A CONSIDERACAO DO RISCO SOCIAL, DO RISCO AMBIENTAL E DO RISCO CLIMATICO,

QUANDO RELEVANTES
Nos processos de aprovagdo e revisio do plano de CONTINGENCIA DE LIQUIDEZ:

A Politica de Risco de Liquidez do BS2 aprovada e revisada, no minimo anualmente, pelo Conselho de Administragdo e publicada na intranet com acesso restrito aos Administradores, estabelece as diretrizes, papéis e
responsabilidades, assim como os riscos envolvidos e o plano de contingéncia, visando por meio de uma gestéo eficaz,, assegurar a capacidade de honrar suas obrigagdes vigentes e futuras, inclusive as decorrentes de
vinculagdo de garantia, mantendo a exposi¢do ao risco de liquidez em linha com o apetite a risco.

Em consondncia com a estrutura integrada de gestdo de riscos e de capital da Institui¢do os riscos social, ambiental e climdtico, por meio das andlises e dos cendrios de exposi¢do a risco crédito também séo contemplados,
quando relevantes, nos processos de aprovagé@o e revisGo do plano de contingéncia de liquidez.

9) DESCRICAO DOS CRITERIOS UTILIZADOS PELO CA E, NA AUSENCIA DESTE, PELA DIRETORIA PARA ASSEGURAR A CONSIDERACAO DO RISCO SOCIAL, DO RISCO AMBIENTAL E DO RISCO CLIMATICO,

QUANDO RELEVANTES
Nos processos de aprovagdo e revisio do PLANO DE CAPITAL E DO PLANO DE CONTINGENCIA DE CAPITAL:

A Politica de Gerenciamento de Capital aprovada e revisada, no minimo anualmente, pelo Conselho de Administragéo do BS2, elaborada em linha com o Planejamento Estratégico da InstituicGo, com o Plano de Capital e com a
Declaragdo de Apetite por Riscos - RAS, contempla o monitoramento e avaliagdo dos riscos de Crédito, Liquidez, Mercado, Social, Ambiental e Climdtico, de forma individual e integrada. Ela estabelece as medidas necessdrias
para o controle do capital mantido pela instituigdo, como também a avaliagéo da necessidade de capital para fazer face aos riscos a que o Banco bs2 estd sujeito, inclusive considerando ameagas e oportunidades relativas ao
ambiente econémico e de negdcios e as metas de crescimento e distribuicéo de resultados da instituigdo.

Como pode ser observado no relato acima, os riscos social, ambiental e climdtico, quando relevantes, fazem parte dos processos de aprovagdo e revisdo da Politica de Gerenciamento de Capital e do respectivo Plano de
Contingéncia em cendrios adversos.

10) DESCRICAO DOS CRITERIOS UTILIZADOS PELO CA E, NA AUSENCIA DESTE, PELA DIRETORIA PARA ASSEGURAR A CONSIDERACAO DO RISCO SOCIAL, DO RISCO AMBIENTAL E DO RISCO CLIMATICO,

QUANDO RELEVANTES
Nos processos de aprovagdo e revisio da POLITICA DE REMUNERAGAO:

O BS2 possui aprovado e revisado, no minimo anualmente, pelo Conselho de Administragdo e publicado na intranet com acesso restrito aos Administradores, a Politica de Remuneragdo, que contempla os seguintes objetivos:
- A consondncia aos requisitos estabelecidos na Resolugdo n® 3.921, do Conselho Monetdrio Nacional, publicada em 25 de novembro de 2010;

- A compatibilizagéo a estrutura de gerenciamento de riscos integrado desta Instituicdo e o desestimulo a comportamentos que elevem a exposi¢cdo ao risco acima dos niveis considerados prudentes nas estratégias de curto,
meédio e longo prazo;

- A conciliagd@o dos interesses da Institui¢do Financeira aos dos Administradores, visando o crescimento e lucratividade sustentados da Instituigdo Financeira, e o reconhecimento da contribuigdo dos Administradores para
consecugdo dos objetivos pretendidos; e

- 0 estimulo a retengdo dos Administradores a Instituicdo Financeira, ofertando uma Remuneragédo vinculada ao desempenho global da Instituicdo.

Como pode ser observado no exposto acima, os riscos social, ambiental e climdtico, que fazem parte da gestdo integrada de riscos, estdo contemplados nos processos de aprovagdo e revisdo da Politica de Remuneragéo.

INSTITUICAO RELACIONADOS A ASPECTOS SOCIAIS,
AMBIENTAIS E CLIMATICOS

‘11) FORMAS DE MONITORAMENTO PELO CA E, NA AUSENCIA DESTE, PELA DIRETORIA DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E, SE APLICAVEL, DAS METAS
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A Politica de Respo le Social, Ambiental e Climdtica aprovada e revisada pelo Conselho de Administragdo do BS2 e publicada na intranet e no site do Banco, estabelece um conjunto de principios e diretrizes de
natureza social, ambiental e climdtico, adotados pela Instituigdo na condugéo dos negdcios, atividades e processos, na oferta de produtos e servicos, bem como no relacionamento com as partes interessadas.

De forma alinhada aos objetivos estratégicos do negdcio e ao seu compromisso com a sustentabilidade, o BS2 direciona suas iniciativas a partir da adesdo ao Pacto Global da ONU, um compromisso publico com os dez
Principios Universais nas dreas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupgdo e de contribui¢éo para atingimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).

A Instituicdo identificou os principais impactos (positivos ou negativos) e a partir dessa percepgéo, priorizou quatro ODS: igualdade de género; trabalho decente e crescimento econémico,; consumo produgdo responsdveis; paz,
justica e instituicGes financeiras eficazes.

Nesse propdsito sdo conduzidas iniciativas por meio das linhas de agdo temdticas que contribuem para o atingimento dos ODS priorizados, bem como para o avango da Agenda de Sustentabilidade da Institui¢do. Desta forma,
busca-se uma atuagdo integrada a fim de garantir os aspectos sociais e ambientais das seis linhas de agdo, que sdo: Fomentar a inclusdo e educagéo financeira; atuar por um sistema financeiro sustentdvel; garantir a conduta
ética e o combate a corrupgéo; promover a cidadania e o bem-estar social, gerenciar os riscos sociais, ambientais e climdticos e gerenciar os impactos das nossas atividades.

Faz parte do compromisso do BS2 em relagdo a responsabilidade social, ambiental e climdtica, a adequada gestdo de seus Riscos Sociais Ambientais e Climdticos, conforme definido na PGRSAC. As prdticas atreladas a esta
gestdo seguem as diretrizes de apetite ao Risco definidas pelo BS2, de forma a garantir niveis adequados de exposi¢do a estes riscos, considerando os critérios de proporcionalidade e relevéncia.

Areas de Suporte:

Geréncia de Riscos Ndo Financeiros e Controles Internos
riscosocioambiental.climatico@bs2.com
Sustentabilidade e Processos

sustentabilidade@bancobs2.com.br

BANCO BS2 S.A

Esse Relatdrio tem vigéncia até Julho de 2024.




