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Gestdo Riscos RSAC

O Relatério GRSAC apresenta informagdes referentes a gestdo de
riscos sociais, ambientais e climaticos.

Conforme Resolucdo BCB n° 139/21, o Relatério GRSAC deve conter
informacgdes sobre a governangca do gerenciaomento dos riscos
sociais, ambientais e climaticos (SAC), impactos reais e potenciais
desses riscos nas estratégias adotadas e nos processos de
gerenciamento de risco e de capital da Institui¢do.



O Banco BS2 traz em sua trajetéria de
30 anos de mercado, uma conduta

marcada por ética, transparéncia,

respeito, pioneirismo e inovacgdo.
Nasceu como Banco Bonsucesso em
1992 e se relangou como o banco
digital BS2 em 2017, trazendo uma
proposta de valor robusta para
transformar a experiéncia financeira
de pessoas e empresas com

simplicidade e transparéncia.

Possuimos como propdsito ser o
parceiro financeiro capaz de suprir
todas as necessidades das

pequenas e médias empresas

brasileiras, entendendo suas
necessidades e dispondo de
solugbes financeiras completas em
um modelo one-stop shop, com uma

oferta de valor integrada, unificando

jornadas de servigos financeiros,
c@mbio, crédito e seguros. Para isso,
readlizamos uma série de movimentos
estratégicos de forma a ampliar
nossa capacidade de oferta e

atendimento a esse publico.

Somos um banco digital, moderno e
inovador que se preocupa com as
pessoas e com as relagdes
empresariais. Por este motivo, os
conceitos de sustentabilidade

empresarial. Dessa forma, desde

2020 estamos trabalhando uma
agenda estruturada de integracdo
da sustentabilidade ad maneira de

pensar o negocio.

Permanecemos convictos na jornada
de contribuicdo aos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel da

Organizagdo das Nagdes Unidas,

reafirmando  nosso compromisso

com o Pacto Global da ONU e

implementando novas iniciativas ESG
em diferentes frentes da atuacgdo.

ODS e Linhas de Agdo Tematica

1. Trabalho decente e crescimento
econdémico

2. Consumo e producéio
responsaveis

3. Igualdade de Género

4. Paz, justica e instituigdes eficazes



Nossos Compromissos

Trabalhamos em busca das melhores praticas corporativas e estamos sempre atentos as oportunidades de integrar
os aspectos ESG com nossa maneira de pensar e gerenciar os hegocios.

Participar de movimentos empresariais que fomentam estes aspectos € uma das formas que temos de afirmar
Nosso compromisso com temas relevantes para o desenvolvimento sustentével.
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A seguir serd apresentado os dados correlacionados d tabela de governanga, conforme exigéncia da
Resolugéo BCB n° 139/21:

Tabela GVR - Governanca do gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do risco

climatico.




a) Identificagéio das instéincias de governanga da Instituigéio com atribuigcées no gerenciamento do risco
social, do risco ambiental e do risco climatico.

A gestdo dos Riscos Social, Ambiental e Climatico no BS2 é realizada de forma transversal, que resulta na incorporagdo
destes riscos nas estratégias de negdcios, nos arranjos de governanga e na integragcdo aos demais riscos relevantes da
Instituicdo.

A Geréncia de Riscos N&o Financeiros e Controles Internos, subordinada ao CFRO (Chief Financial and Risk Officer) é a
estrutura especialista responsdvel pela gestdo dos Riscos Social, Ambiental e Climatico, sendo que suas atividades
consistem na identificacdo, avaliacdo, classificacdo, monitoramento e reporte desses riscos.

Essa estrutura de governanca é amparada pela Politica de Gestdo de Riscos Social, Ambiental e Climatico (PGRSAC),
aprovada e revisada, no minimo anualmente, pelo Conselho de Administragdo e pela Norma de Riscos Social, Ambiental e
Climatico, que formalizam os mecanismos e critérios de andlise dos riscos social, ambiental e climatico da carteira de
clientes, fornecedores, prestadores de servigos terceirizados e outras partes interessadas, assim como dos produtos,
servicos, atividades e processos da Instituigdo.



Os riscos social, ambiental e climatico permeiam toda a Instituicdo, estando presentes nas responsabilidades e decisées
dos niveis estratégicos, taticos e operacionais, sendo:

- Nivel estratégico: formado pelo Conselho de Administragéo, CFRO (Chief Financial and Risk Officer) e Comité de Auditoria;
- Nivel tatico: composto pelo Comité de Riscos, pelo Comité de Sustentabilidade- ESG e pelo Comité de Crédito;

- Nivel Operacional: engloba a Geréncia de Riscos N&o Financeiros e Controles Internos, o Compliance, a Auditoria Interna,
o PLD, a drea Comercial e a drea de Seguranc¢a da Informacado.

A gestdo dos riscos social, ambiental e climdatico & reportada mensalmente ao Comité de Riscos, formado pelo CFRO,
demais diretores, que tém participacdo expressiva no Conselho de Administragcdo, bem como de dreas técnicas e de
controle da Instituicdo.

J& o Comité de Crédito é responsdvel pela avaliagdo dos clientes classificados com riscos social, ambiental e climatico
alto, assim como pela decis@o sobre a aprovagéo da operacdo do cliente ou ndo, em linha com o apetite a risco do BS2.

H& ainda os comités de Auditoria e de Sustentabilidade — ESG, que participam dessa estrutura de governanga. O Comité de
Auditoria atua na supervisdo a aderéncia ds normas legais, e na adequacdo dos processos relativos a gestdo de riscos. O
Comité de Sustentabilidade - ESG trata dos temas ambientais, sociais e de governanca a partir do nivel executivo da
Instituicdo, integrando os aspectos da sustentabilidode no processo de gestdo estratégica do BS2. Ele também
acompanha os desdobramentos da agenda ESG (do inglés: Social, Ambiental e Governanga), e delibera sobre temas que
representem impactos significativos da Instituicéo e/ou que influenciem, substancialmente, nas avaliagées e decisées das
partes interessadas. J& o nivel operacional, apoia os demais niveis com informacdes e reportes para o embasamento das
decisoes.



b) Descricéo das responsabilidades atribuidas ds instancias identificadas no item (a), e do relacionamento
entre elas

O BS2 conta com uma estrutura de governanga que possui atribuicées bem definidas e formalizadas na PGRSAC. SGo
elas:

NIVEL ESTRATEGICO:

Conselho de Administracéo:

-Avaliar e aprovar a PGRSAC, bem como qualquer alteracdo na mesma;

-Garantir a aderéncia do BS2 ds politicas, ds estratégias e aos limites de gerenciamento de riscos social, ambiental e
climatico;

-Assegurar a correcdo tempestiva de deficiéncias que venham a ser encontradas na estrutura de gerenciamento dos
riscos social, ambiental e climatico;

-Assegurar recursos adequados e suficientes para o exercicio das atividades de gerenciamento dos riscos socidl,
ambiental e climatico.

Comité de Auditoria - COAUD:
-Assegurar a aderéncia do BS2 a politica, as estratégias e aos limites de gerenciamento de riscos social, ambiental e
climdatico.




CFRO (Chief Financial and Risk Officer:

-Elaborar e manter atualizada a PGRSAC;

-Responder sobre os riscos social, ambiental e climatico perante o Orgdo Supervisor;

-Supervisionar o desenvolvimento, a implementagdo e o desempenho da estrutura de gerenciamento dos riscos social,
ambiental e climatico;

-Subsidiar e participar do processo de tomada de decisdes estratégicas relacionadas aos aspectos dos riscos social,
ambiental e climatico, suportando o Comité de Riscos e o Conselho de Administra¢do;

-Assegurar a disseminagdo da cultura de gestdo dos riscos social, ambiental e climatico em todo o BS2;

-Definir algadas decisérias relacionadas a estrutura de gestdo dos riscos social, ambiental e climatico;

-Deliberar sobre a alocagdo de recursos necessdrios para a estrutura de gestdo dos riscos social, ambiental e climatico;
-Garantir que os processos criticos da organizagdo sejam mapeados por meio de instrumentos apropriados para
identificagdo, mensuragdo, avaliagcdo, monitoramento, mitigagdo, controle e reporte dos riscos social, ambiental e
climatico.

NIVEL TATICO:

Comité de Riscos:

-Acompanhar os indicadores de gerenciamento de riscos social, ambiental e climatico incluindo as concentragcdes de
exposi¢cdes a setores econdmicos e regides geogrdaficas;

-Discutir sobre assuntos e indicadores relacionados ao gerenciamento de riscos social, ambiental, climatico, fornecendo
direcionamento para a tomada de decisdo de acordo com o apetite a risco da Instituicdo;

-Monitorar as iniciativas estratégicas para cumprimento da PGRSAC;

-Promover e acompanhar a correcdo tempestiva das deficiéncias, e a aplicagdo de ajustes e aprimoramentos relativos d
PGRSAC,;




—Garantir o cumprimento das exigéncias dos orgdos reguladores e supervisores;- Propor recomendagdes ao Conselho de
Administracdo sobre o estabelecimento e a revisdo da PRGSAC;

-Avaliar o grau de aderéncia das agées implementadas para a PGRSAC;

-Coordenar suas atividades em relagcdo aos riscos social, ambiental e climatico com o Comité de Sustentabilidade.

Comité de Sustentabilidade — ESG:

-Propor e registrar recomendagdes ao conselho de administracdo sobre o estabelecimento e a revis@o da PRSAC;

- Avaliar e deliberar diretrizes para a Estratégia ESG, promovendo a conexdo com os objetivos estratégicos do negocio;
-Avaliar continuamente as tendéncias de mercado e regulatérias ligadas ao tema de ESG e a ocorréncia de eventos
considerados relevantes, que possam gerar necessidade de adequacdo desta politica ou da Estratégia ESG;

-Avaliar o grau de aderéncia das agées implementadas por meio da PGRSAC - Politica de Responsabilidade Social,
Ambiental e Climatico e, quando necessario, propor e registrar as recomendagdes de aperfeicoamento;

-Opinar sobre revisées e/ou concepcdo de politicas e normativas que contemplem aspectos de sustentabilidade;

-Alinhar suas atividades com as do Comité Integrado de Riscos para troca de informacdes relacionadas ao tema ESG;
-Promover a disseminacdo interna da PRSAC e das iniciativas e indicadores da Estratégia ESG, conforme determinacdes do
Conselho de Administracdo.

Comité de Crédito:

-Aprovar os limites e operagdes de crédito para concess@o de empréstimos, conforme al¢gadas;

-Definir todos os pardmetros da aprovagéo (por exemplo: valores, prazos, validade e garantias exigidas) das operagoes;
-Reavaliar limites indeferidos quando houver novas informag¢ées que agreguem ao processo de crédito e risco, ou apos
mudanga nas condi¢cdes do limite proposto.

Comité de Crédito:

-Aprovar os limites e operagdes de crédito para concessdo de empréstimos, conforme al¢cadas;

-Definir todos os pardmetros da aprovagéo (por exemplo: valores, prazos, validade e garantias exigidas) das operagoes;
-Reavaliar limites indeferidos quando houver novas informagées que agreguem ao processo de crédito e risco, ou apos
mudanga nas condi¢cdes do limite proposto




NiVEL OPERACIONAL:

Geréncia de Riscos Ndo Financeiros e Controles Internos:

-Documentar, divulgar e disponibilizar metodologias, modelos e ferramentas que proporcionem gestdo efetiva dos riscos
social, ambiental e climatico;

-Disseminar conhecimento para todas as dreas da organizagdo, objetivando aderéncia e comprometimento na gestdo dos
riscos social, ambiental e climdatico;

-Conduzir o tratamento das interagcdes entre os riscos social, ambiental e climatico com os demais riscos aos quais d
Instituicdo estd exposta (Risco de Crédito, Risco Operacional, Risco de Mercado, dentre outros), no d@mbito do gerenciamento
integrado;

-Integrar com a base de perdas operacionais os registros das perdas incorridas em fungdo de aspectos social, ambiental e
climatico;

-ldentificar tempestivamente mudangas politicas, legais, regulamentares, tecnoldégicas ou de mercado, incluindo alteragdes
significativas nas preferéncias de consumo, que possam impactar de maneira relevante o risco social, o risco ambiental ou o
risco climatico;

-Avaliar os riscos social, ambiental e climatico no processo de onbording dos clientes “ KYC - Conhega o Seu Cliente”,
conforme critérios e procedimentos detalhados na Norma de riscos social, ambiental e climatico;

-Analisar os riscos social, ambiental e climatico dos bens reais ofertados em garantia por contrapartes, tanto no processo de
aceitagdo quanto na retomada/ internalizagéo;

-Averiguar os riscos social, ambiental e climdatico nos processos com os fornecedores e prestadores de servigos terceirizados
do BS2, conforme critérios e procedimentos detalhados na Norma de riscos social, ambiental e climatico;

-Monitorar a concentragdo da exposi¢cdo a setores econdmicos ou a regides geogrdficas, mais suscetiveis de sofrer ou de
causar danos sociais, ambientais ou climaticos;




-Avaliar a exposicdo a riscos social, ambiental e climatico no desenvolvimento de novos produtos e servigos;

-Avaliar operacdes de Fincorp, linha de crédito para incorporadoras, com viés de risco social, ambiental e climatico;
-Registrar incidentes de riscos social, ambiental e climatico e apoiar o BS2 na implementacdo de agdes mitigatorias;
-Conduzir a gestdo de riscos social, ambiental, e climatico nas atividades do BS2 alinhado das estratégias Internas de
sustentabilidade;

-Comunicar e disponibilizar relatérios para o Conselho de Administragdo, Comité de Riscos, CFRO e Auditorias Interna e
Externa;

-Reportar ao Comité de Riscos o resultado dos monitoramentos e avaliagdes realizadas pela drea, em relacdo a gestdo dos
riscos social, ambiental e climatico em toda a organizagdo.

Compliance/PLD:

-Encaminhar a Geréncia de Risco Ndo Financeiros e Controles Internos situagdes encontradas nas andlises de KYC e de KYS
que possam indicar ou que comprovem materializagdo dos riscos social, ambiental ou climatico, como noticias veiculadas
na midia e processos judiciais, administrativos e regulatérios, relacionados a trabalho escravo, infantil e exploragdo sexual e
O respeito ao meio ambiente.

Cambio:

-Encaminhar a Geréncia de Risco Ndo Financeiros e Controles Internos situacdes encontradas nas andlises de KYC e de KYS
que possam indicar ou que comprovem materializagdo dos riscos social, ambiental ou climatico, como noticias veiculadas
na midia e processos judiciais, administrativos e regulatérios, relacionados a trabalho escravo, infantil e exploragdo sexual e
O respeito ao meio ambiente.



Comercial:

-Informar a Geréncia de Riscos N&o Financeiros e Controles Internos as prospeccgdes relacionados ao Fincorp, linha de
crédito para incorporadoras, bem como enviar as matriculas do imdveis que terdo aporte dos recursos para construcdo
dos projetos residenciais, comerciais e mistos;

-Encaminhar para o cliente os questiondrios de avaliagdo social, ambiental e climatico, quando aplicavel;

-Apoiar a integragdo entre o cliente e as dreas de BackOffice do Banco. Nos casos dos clientes classificados como Alto
Risco Socioambiental, entrar em contato a fim de obter informagées/ esclarecimentos dos pontos de atengdo observados
na andlise técnica da Geréncia de Riscos Ndo Financeiros e Controles Internos.

Auditoria interna:

-Avaliar o grau de conformidade a Resolugéo CMN n° 4.943/2021;

-Avaliar o nivel de efetividade de definicdes, procedimentos e estruturas implementadas em cumprimento a referida
norma.

Seguranca da Informacdo:
-Realizar atividades de segunda linha de defesa no gerenciamento eficaz de riscos e controles.

Formalizacdo:

-Garantir que todas as Cédulas de Crédito Bancdrio e demais produtos assemelhados, a serem assinadas por
proponentes a crédito, contenham cldusulas relacionadas as obrigagdes social e ambiental, exigidas pelas regulacdes
vigentes;

-Assegurar que a avaliagdo dos imdbveis ofertados em garantia inclua critérios social, ambiental e climatico, bem como
registrem nos relatérios as informacgdes correspondentes, a fim de mitigar potenciais riscos a Instituicdo.




Juridico:

-Gerenciar processos judiciais, administrativos ou regulatdrios relacionados aos riscos social, ambiental e climatico, que
envolvam a Instituicdo, seus colaboradores, clientes, fornecedores, prestadores de servigcos terceirizados e demais
parceiros;

-Revisar e incluir condigcdes e cldusulas contratuais minimas necessdrias para mitigar os riscos social, ambiental e
climatico em todos os contratos padré&o da Instituicdo.

Crédito:

-Encaminhar para a Geréncia de Riscos Ndo Financeiros e Controles Internos as decisdes formalizadas do Comité de
Crédito para os casos classificados como alto risco em razéo dos riscos social, ambiental e climatico;

-Enviar para a Geréncia de Riscos Ndo Financeiros e Controles Internos os laudos de avaliacdo dos Bens Reais relativos ao
processo de aceitacdo quanto da retomada/ internalizagdo de imdveis ou outros bens reais ofertados em garantia,
quando identificados potenciais riscos social, ambiental ou climatico.

Administrativo:

-Cadastrar na ferramenta Sydle os CNAEs dos fornecedores, conforme registrado na Receita Federal;

-Encaminhar os fornecedores considerados relevantes para a Geréncia de Riscos N&o Financeiros e Controles Internos
para avaliagcdo dos riscos social, ambiental e climatico.

Colaboradores, fornecedores e prestadores de servico terceirizados:

-Cumprir as diretrizes desta politica, bem como respeitar o Coédigo de Etica da Instituigéio e demais normativos internos
pertinentes a sua funcdo;

-Reportar através de formuldrio disponibilizado na intranet do BS2, pelo e-mail “riscosocioambiental.climatico@bs2.com”
ou diretamente a Geréncia de Riscos N&o Financeiros e Controles Internos, qualquer incidente de riscos social, ambiental e
climatico envolvendo colaboradores, prestadores de servico terceirizados e fornecedores.



mailto:riscosocioambiental.climatico@bs2.com

Conforme pode ser observado nas informagdes acima a Instituigdo possui uma boa governanga, garantida pelo Sistema
de Controles Internos, que atua para detectar e avaliar os riscos aos quais o BS2 estd exposto, a fim de possibilitar o
gerenciamento dessas posigcdes, em sinergia com o apetite a risco.

Nesse contexto, o Conselho de Administracdo recebe mensalmente reportes referentes a exposicdo aos Riscos Social,
Ambiental e Climatico, por meio das reunides do Comité de Riscos, onde estdo presentes diretores do BS2 e representante
do Conselho de Administracdo.

J& nas reunidées semanais do Comité de Crédito, formado por diretores e membros do Conselho de Administracdo sdo
analisados os casos que precisam de submissdo de algcada, como os clientes classificados como Alto Risco, com base em
metodologia interna de andlise de riscos social, ambiental e climatica, para a tomada de decisdo de concessdo de crédito.

Além disso, clientes que constam na lista de trabalho andlogo ao escravo, conforme discriminado em nossa PGRSAC sdo
avaliados para bloqueio dos recursos novos até que o cliente consiga sair da referida lista, ou seja, que ndo haja mais
pendéncias com o Ministério Pablico do Trabalho.



¢) Processo e frequéncia de recebimento, pelo CA e, na auséncia deste, pela diretoria, de informagées
relativas ao risco social, ao risco ambiental e ao risco climatico.

Nas reuniées mensais do Comité de Riscos séo reportados aos seus membros: CFRO (Chief Financial and Risk Officer),
demais diretores e ao Conselho de Administracdo o monitoramento dos processos da gestdo integrada de riscos
realizados por meio do acompanhamento da aderéncia regulatdria, do status do desenvolvimento dos projetos,
processos e produtos relacionados a gestdo dos Riscos Social, Ambiental e Climdatico, assim como as andlises dos
clientes/operagées realizadas e as decisées tomadas.

d) Descrigéio dos critérios utilizados pelo CA e, ha auséncia deste, pela diretoria para assegurar a
consideracdo do risco social, do risco ambiental e do risco climatico nos processos de aprovacgdo e reviséo
dos niveis de APETITE POR RISCOS da instituigéo:

A Declaragd@o de Apetite a Riscos - RAS é aprovada e revisada, no minimo anualmente, pelo Conselho de Administracdo do
BS2 e publicada na intranet. No documento estdo formalizados os niveis e tipos de riscos aos quais a Instituicdo estd
disposta a aceitar, bem como papéis, responsabilidades, principios e diretrizes para gerenciamento dos riscos.

Nesse cendrios s@o incluidos os riscos social, ambiental e climatico, aos quais o BS2 tem baixo apetite e estd, atualmente,
promovendo avaliagcdo e revisdo interna quanto ao seu gerenciamento, inclusive em fase de transicdo para garantir a
conformidade as Resolugées do CMN n°s 4.557/17, 4943/21 e 4945/21.

Assim, a Instituicdo estd construindo estrutura especifica para tratamento de tais temas, com o que poderd contar com
indicadores quantitativos para expressar, de forma robusta, o seu apetite por riscos.



e) Descricio dos critérios utilizados pelo CA e, na auséncia deste, pela diretoria para assegurar a
consideracdo do risco social, do risco ambiental e do risco climatico nos processos de aprovacéo e reviséo
das politicas, estratégias e limites de gerenciamento de riscos e de gerenciamento de capital:

A Politica de Gestdo Integrada de Riscos aprovada e revisada, no minimo anualmente, pelo Conselho de Administracéo e
publicada na intranet, formaliza os principios, diretrizes, papéis e responsabilidades definidos pelo BS2 para a gestdo
integrada dos riscos de crédito, de mercado, operacional, de liquidez, social, ambiental e climatico, e demais riscos
relevantes, visando organizar e planejar recursos de forma a reduzir os impactos negativos dos riscos na Instituicdo.

A Gestdo Integrada de Riscos busca tornar a Instituicdo proativa na identificagdo e no tratamento de ameacgas e
oportunidades; permite maior transparéncia, tempestividade e eficacia na decisdo de alocagdo de recursos, além de
preparar o BS2 para enfrentar as incertezas em um ambiente de continua mudanca.

Nesse contexto, os riscos social, ambiental, climatico e outros sdo considerados, quando relevantes, nos processos de
aprovagdo e revis@do das politicas, estratégias e limites de gerenciamento de riscos e de gerenciamento de capital da
Instituicdo.



f) Descricdo dos critérios utilizados pelo CA e, na auséncia deste, pela diretoria para assegurar a

consideracédo do risco social, do risco ambiental e do risco climéatico nos processos de aprovacéo e reviséo
do PROGRAMA DE TESTES DE ESTRESSE:

A Politica de Teste de Estresse aprovada, revisada, no minimo anualmente pelo Conselho de Administracéo do BS2 e
publicada na intranet, formaliza as diretrizes, riscos relevantes envolvidos, papéis e responsabilidades definidas pela
Instituicdo para a realizagcdo de testes de estresse, que objetivam fornecer dados complementares para avaliacdo das
vulnerabilidades da InstituicGo em eventos excepcionais, mas plausiveis.

g) Descricéio dos critérios utilizados pelo CA e, na auséncia deste, pela diretoria para assegurar a

consideracédo do risco social, do risco ambiental e do risco climatico nos processos de aprovacéo e reviséo
do GESTAO DE CONTINUIDADE DE NEGOCIOS:

A Politica de Continuidade de Negbcios aprovada e revisada, no minimo anualmente, pelo Conselho de Administragdo do
BS2 e publicada na intranet, formaliza as diretrizes, principios, papéis e responsabilidades, para a continuidade dos
negocios da Instituicdo, mesmo em situagdes adversas, protegendo sua imagem e reputacdo.

Andlise dos processos de negdcios, incluindo todos os recursos necessdrios, com o objetivo de compreender os impactos
qualitativos e quantitativos em caso de interrupgdo dos mesmos, proporcionam uma viséio executiva sobre os processos
mais impactantes, sendo insumo para o estabelecimento de objetivos de recuperacdo e priorizagdes.

Nesse contexto, estdo inseridos os processos dos riscos social, ambiental e climatico, bem como outros, quando
relevantes, sendo contemplados na aprovacgdo e na revisdo da Politica de Continuidade de Negocios



h) Descrigdio dos critérios utilizados pelo CA e na auséncia deste, pela diretoria para assegurar a
consideracdo do risco social, do risco ambiental e do risco climatico, quando relevantes, nos processos
de aprovacdo e revisdo do plano de contingéncia de liquidez.

A Politica de Risco de Liquidez do BS2 aprovada e revisada, no minimo anualmente, pelo Conselho de Administracdo e
publicada na intranet com acesso restrito aos Administradores, estabelece as diretrizes, papéis e responsabilidades,
assim como os riscos envolvidos e o plano de contingéncia, visando por meio de uma gestdo eficaz , assegurar d
capacidade de honrar suas obrigagdes vigentes e futuras, inclusive as decorrentes de vinculagdo de garantia,
mantendo a exposi¢éo ao risco de liquidez em linha com o apetite a risco.

Em consondncia com a estrutura integrada de gestdo de riscos e de capital da Instituicdo os riscos social, ambiental e
climatico, por meio das andlises e dos cendrios de exposicdo a risco crédito também sdo contemplados, quando
relevantes, nos processos de aprovagdo e revisdo do plano de contingéncia de liquidez.



i) Descrigéio dos critérios utilizados pelo CA e na auséncia deste, pela diretoria para assegurar a
consideracdo do risco social, do risco ambiental e do risco climatico, quando relevantes, nos processos
de aprovacdo e reviséo do plano de capital e no plano de contingéncia de capital

A Politica de Gerenciamento de Capital aprovada e revisada, no minimo anualmente, pelo Conselho de Administragéo
do BS2, elaborada em linha com o Planejamento Estratégico da Instituicéo, com o Plano de Capital e com a Declaragdo
de Apetite por Riscos - RAS, contempla o monitoramento e avaliagdo dos riscos de Crédito, Liquidez, Mercado,
Operacional, Social, Ambiental e Climatico, de forma individual e integrada.

Ela estabelece as medidas necessdrias para o controle do capital mantido pela instituicdo, como também a avaliagcdo
da necessidade de capital para fazer face aos riscos a que o Banco bs2 estd sujeito, inclusive considerando ameacgas e
oportunidades relativas ao ambiente econdémico e de negdcios e as metas de crescimento e distribuicdo de resultados

da instituicdo.

Como pode ser observado no relato acima, os riscos social, ambiental e climatico, quando relevantes, fazem parte dos
processos de aprovacdo e revis@o da Politica de Gerenciamento de Capital e do respectivo Plano de Contingéncia em
cendrios adversos.



j) Descrigéio dos critérios utilizados pelo CA e na auséncia deste, pela diretoria para assegurar a
consideragédo do risco social, do risco ambiental e do risco climatico, quando relevantes, nos
processos de aprovacdo e reviséo da Politica de Remuneracgdo.

O BS2 possui aprovado e revisado, no minimo anualmente, pelo Conselho de Administracdo e publicado na intranet

com acesso restrito aos Administradores, a Politica de Remuneragdo, que contempla os seguintes objetivos:

« A consondncia aos requisitos estabelecidos na Resolucdo n° 3.921, do Conselho Monetdario Nacional, publicada em 25
de novembro de 2010;

« A compatibilizagdo a estrutura de gerenciamento de riscos integrado desta Instituicdo e o desestimulo a
comportamentos que elevem a exposicdo ao risco acima dos niveis considerados prudentes nas estratégias de
curto, médio e longo prazo;

« A conciliagéo dos interesses da Instituicdo Financeira aos dos Administradores, visando o crescimento e lucratividade
sustentados da Instituicdo Financeira, e o reconhecimento da contribuicdo dos Administradores para consecucd@o
dos objetivos pretendidos; e

« O estimulo a retencdo dos Administradores a Instituico Financeira, ofertando uma Remuneragdo vinculada ao
desempenho global da Institui¢do.

Como pode ser observado no exposto acima, os riscos social, ambiental e climatico, que fazem parte da gestdo
integrada de riscos, estdo contemplados nos processos de aprovacdo e revisdo da Politica de Remuneragdo.



k) Formas de monitoramento pelo CA e, na auséncia deste, pela diretoria dos objetivos estratégicos
e, se aplicavel, das metas da institui¢gdo relacionados a aspecto sociais, ambientais e climaticos.

A Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica aprovada e revisada pelo Conselho de Administracdo do
BS2 e publicada na intranet e no site do Banco, estabelece um conjunto de principios e diretrizes de natureza socidal,
ambiental e climatico, adotados pela Instituicdo na condugdo dos negdcios, atividades e processos, na oferta de
produtos e servigos, bem como no relacionamento com as partes interessadas.

De forma alinhada aos objetivos estratégicos do negdcio e ao seu compromisso com a sustentabilidade, o BS2
direciona suas iniciativas a partir da adeséo ao Pacto Global da ONU, um compromisso publico com os dez Principios
Universais nas dreas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupcdo e de contribuicdo para
atingimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS).

A Instituicdo identificou os principais impactos (positivos ou negativos) e a partir dessa percepcdo, priorizou quatro
ODS: igualdade de género; trabalho decente e crescimento econdmico; consumo produgdo responsdveis; paz, justica e
instituicdes financeiras eficazes.

Nesse propoésito sdo conduzidas iniciativas por meio das linhas de a¢gdo tematicas que contribuem para o atingimento
dos ODS priorizados, bem como para o avango da Agenda de Sustentabilidade da Instituicdo. Desta forma, busca-se
uma atuagdo integrada a fim de garantir os aspectos sociais e ambientais das seis linhas de a¢do, que sdo: Fomentar
a inclusdo e educacdo financeira; atuar por um sistema financeiro sustentavel; garantir a conduta ética e o combate a
corrupgd@o; promover a cidadania e o bem-estar social, gerenciar os riscos sociais, ambientais e climaticos e gerenciar
os impactos das nossas atividades.

Faz parte do compromisso do BS2 em relagdo a responsabilidade social, ambiental e climatica, a adequada gestdo de
seus Riscos Sociais Ambientais e Climaticos, conforme definido na PGRSAC. As prdticas atreladas a esta gestdo
seguem as diretrizes de apetite ao Risco definidas pelo BS2, de forma a garantir niveis adequados de exposi¢cdo a estes
riscos, considerando os critérios de proporcionalidade e relevancia.



Areas de Suporte

Geréncia de Riscos Néo Financeiros e Cl

riscosocioambiental.climatico@bs2.com

Processos e Sustentabilidade

sustentabilidade@bancobs2.com.br

Esse Relatorio tem vigéncia até Dezembro de 2024
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